
 

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
 

AGRILEZA S.A.C; es una empresa del rubro Agro-Industrial dedicada al servicio de maquila y exportación de frutas 
frescas. 

La Gerencia y todo el personal de Agrileza nos comprometemos a realizar una gestión eficaz de las actividades 
asociadas a los servicios que brindamos, orientándonos a la satisfacción de nuestros clientes, alianzas con nuestros 
proveedores y en el desarrollo de la comunidad, cumplimiento de los requisitos del sistema integrado de gestión y a 
la preservación del medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad social, calidad e inocuidad y 
seguridad BASC.  

Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente: 

- Asegurar el bienestar organizacional manteniendo un ambiente seguro y saludable, previniendo daños a la 
salud e integridad de sus trabajadores, clientes, contratistas y visitantes. 

- Eliminar o minimizar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
- Promover la participación y consulta activa de sus trabajadores. 
- Capacitar y concientizar a nuestros trabajadores y personal contratista. 
- Minimizar el riesgo de impactos ambientales negativos generados por nuestros procesos productivos. 
- Cumplir con los requisitos legales aplicables de nuestros servicios y otros requisitos que nuestra 

organización suscriba. 
- Mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional, 

Medioambiente. 
- La empresa se compromete a trabajar de acuerdo a la Legislación Ambiental Aplicable y sus Regulaciones. 

Calidad e inocuidad alimentaria: 

- Compromiso establecer, mantener, mejorar un sistema de inocuidad y calidad por medio de la garantía del 
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarias de nuestros productos. 

- Orientados a la evaluación de nuestros procesos asegurando la inocuidad y la calidad de nuestros servicios 
en base a la responsabilidad y compromiso. 

- Proteger a nuestro consumidor final y la marca del cliente aportando al mercado productos seguros 
cumpliendo los procedimientos de calidad e inocuidad. 

- Garantizar una respuesta rápida y, servicio eficaz y eficiente. 
- Nos apoyamos en la mejora continua como procesos productivos como eficacia de sistema de gestión de 

calidad e inocuidad para prevenir errores y peligros. 
- Orientados a la satisfacción de los clientes mediante el compromiso de todos los trabajadores en cumplir 

con sus necesidades y requisitos. 

Responsabilidad social 

- Compromiso con defender y promover los derechos humanos reconocidos internacionalmente. 
- Comprometidos a evitar cualquier tipo de discriminación en el ambiente laboral. 
- Comprometidos con la prevención del trabajo infantil. 
- Respetar la libertad de afiliación y el ejercicio de la negociación colectiva. 
- No al trabajo forzoso. 
- No al trato severo e inhumano. 
- Apoyo a la comunidad que nos rodea que incluye actividades voluntariados. 
- Tratar a todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores, trabajadores, visitas con dignidad y respeto, 

y en ambientes limpios, agradables y seguros. 
- Comprometidos en pagar un salario digno a los colaboradores, garantizando un trabajo regular y respetando 

las horas reglamentarias del trabajo. 

Seguridad BASC 

- La empresa está comprometida con controles de seguridad basado en los estándares internacionalmente 
de seguridad BASC, con el fin de prevenir peligros relacionados con actividades ilícitas como el narcotráfico, 
terrorismo y otros. 
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